1/2021

IOM«OIM

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

die AVRR-Abteilung von IOM Osterreich legt neben Reintegrationsaktivititen
einen Schwerpunkt auf die Qualitdtssicherung im Ruckkehrbereich und wird
dazu in den ndchsten Monaten gezielte Trainings anbieten. Auf Seite 2 erfahren
Sie, welche unserer Mitarbeiter/innen fiir welche Bereiche zustandig sind.

Afghanische Diasporaorganisationen in Osterreich schaffen fiir die Entwicklung
des Herkunftslandes einen Mehrwert und stellen fir IOM einen wichtigen Part-
ner dar. Ein lebhafter Austausch mit dem Projektteam fand in den letzten Wo-
chen statt.

Wir hatten auBerdem kirzlich die Freude, die neue Botschafterin der
Islamischen Republik Afghanistan in Osterreich, lhre Exzellenz Frau Manizha
Bakhtari, zu treffen. Entsprechende Beitrage finden Sie auf S. 3.

Auf den Seiten 4 und 5 stellen wir Ihnen Tunesien und Iran als neue RESTART il
Projektlander sowie die entsprechenden Aktivititen der IOM in diesen Landern
vor.

AbschlieBend prasentieren wir Ihnen auf Seite 6 zwei neue Broschiren, die
Projektteilnehmer/innen vor und nach ihrer freiwilligen Rickkehr nach
Afghanistan zur Vorbereitung und bestméglichen Nutzung ihrer Reintegrations-
unterstitzung erhalten.

Wir wiinschen lhnen wie immer viel Vergniigen beim Lesen!

Mit besten GriBen
das AVRR-Team
IOM Landesbiiro fir Osterreich
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REINTEGRATIONSUNTERSTUTZUNG IST IM RAHMEN VON RESTART Il

NUN AUCH IN IRAN MOGLICH
© HTTPS://WWW.NATIONSONLINE.ORG/ONEWORLD/MAP/GOOGLE_MAP_IRAN.HTM

AVRR-Newsletter

Freiwillige Riickkehr und Reintegration aus Osterreich

Internationale Organisation fur Migration

In dieser Ausgabe:

Wer macht was? Zustandigkeiten
im AVRR-Projektteam.........cccccceviiuinnnnen... S.2

Austauschtreffen zwischen IOM und
afghanischen Diasporaorganisationen
in Osterreich......ccoevvveeiiueieiiiiieeeeiieeeen, S.3

Afghanische Botschaft als
zentraler Vernetzungspartner..................... S.3

RESTART Ill - Tunesien & Iran
Zwei neue Projektlander mit
unterschiedlichen Rahmenbedingungen...... S. 4-5

Neue Business-Broschiiren fiir RESTART Il
Riickkehrer/innen nach Afghanistan............. S.6

Abteilung fuir Unterstiitzte Freiwillige Riickkehr
und Reintegration

Internationale Organisation fiir Migration
Landesbtiro fir Osterreich

Nibelungengasse 13/4
1010 Wien
Tel: +43 (0) 1 585 3322 35



AVRR-Newsletter Internationale Organisation fiir Migration - Osterreich 1/2021

IOM+0OIM

WER MACHT WAS? ZUSTANDIGKEITEN IM AVRR-PROJEKTTEAM

Mit Beginn des Jahres 2021 hat sich das Team in der AVRR-Abteilung von IOM Osterreich erweitert. Der ideale Zeitpunkt
also, um die Zustindigkeiten der einzelnen Mitarbeiter/innen genauer zu beschreiben. Das Projekt RESTART Ill besteht aus
zwei zentralen Komponenten, die jeweils von Sub-Teams der Abteilung adressiert werden: Durch die Sdule 1 wird das
osterreichische Rickkehrsystem im Bereich der Qualitdtssicherung unterstiitzt. Sdule 2 zielt auf die Unterstiitzung von
Migrant/innen bei der freiwilligen Riickkehr nach und Reintegration in Herkunftslindern, derzeit Afghanistan, Tunesien und
Iran, ab. Das gesamte AVRR-Team wird laufend von einem/r Praktikant/in unterstiitzt.

Edith Vasilyev
Die Leiterin der Abteilung fur Unterstitzte Freiwillige Riickkehr und Reintegration wird vielen unter Ihnen bereits

aus vorherigen Reintegrationsprojekten von IOM bekannt sein. Sie ist Projektverantwortliche sowie Ansprechper-
son fiir samtliche Anliegen im Bereich der freiwilligen Riickkehr und Reintegration und daher auch bei diversen
Vernetzungs- und Austauschtreffen dabei. Als Abteilungsleiterin ist sie in allen Projektaktivititen von RESTART il
involviert und steht im engen Austausch mit dem Férdergeber und relevanten Partnern. -

SAULE 1: UNTERSTUTZUNG DES OSTERREICHISCHEN RUCKKEHRSYSTEMS

Evelyn Rainer

Gemeinsam mit ihren Kolleginnen ist sie fur die Inhalte und Umsetzung der MaB3nahmen fir Qualitatssicherung im
Ruickkehrbereich verantwortlich. Dies bedeutet, dass sie nicht nur intensiv an der Erstellung von Leitfaden, sondern
auch an der Konzeption und Umsetzung von Trainings arbeitet. Daneben ist sie die Ansprechperson fiir den Themenbe-

reich Migration und Gesundheit und verfligt Uber langjahrige Erfahrung und Wissen, v.a. zur Unterstitzten Freiwillige Riickkehr von
Personen mit medizinischen Bedurfnissen. lhre Expertise wird sie im Rahmen der Trainings gerne mit lhnen teilen!

Julia Hurnaus
Viele unter lhnen werden sie noch als Projektkoordinatorin fur frihere Reintegrationsprojekte in Afghanistan ken-
nen. Julia Hurnaus hat inzwischen neue Aufgaben in der AVRR-Abteilung Gbernommen und ist nun ebenfalls fir
die Konzeption und Durchfiihrung von Trainings im Rickkehrbereich sowie fiir die Erstellung von
Leitfaden zustdndig. Bestimmt werden Sie sie bald in einem der Trainings in Aktion erleben.

Maria Bassermann
Die Projektkoordinatorin ist primar in der Integrationsabteilung von IOM Osterreich tdtig, unterstiitzt aber auf-

grund ihrer Erfahrung, allen voran in der Erwachsenenbildung, die AVRR-Abteilung bei der methodischen Entwick-
lung und Durchfiihrung von Schulungen. Maria Bassermann ist gleichzeitig auch Genderbeauftrage im Landesbiro

von IOM Osterreich.

SAULE 2: UNTERSTUTZUNG VON MIGRANT/INNEN BEI DER FREIWILLIGEN RUCKKEHR UND REINTEGRATION

Sabine Lang-Rosenfeld
Geht es um Reintegration, so waren Sie vermutlich schon einmal mit Sabine Lang-Rosenfeld in Kontakt. Sie unter-

stutzt ihre Kolleg/innen in allen Projektphasen der freiwilligen Rickkehr und Reintegration von Migrant/innen in
/ verschiedenen Herkunftslandern. Fur die Vorbereitung der freiwilligen Riickkehr, allen voran von Personen in vul-
nerablen Situationen, steht sie in regelmaBigem Austausch mit Rickkehrberater/innen.

Sebastian Bielowski

Sebastian Bielowski ist fir die Unterstitzung der Freiwilligen Rickkehr und Reintegration von
Rickkehrenden nach Afghanistan verantwortlich. Dabei ist er in regelmaBigem Kontakt mit den IOM Kolleg/innen
in Afghanistan sowie den Projektteilnehmer/innen. Sebastian Bielowski legt als gelernter Jurist auBerdem einen
starken Fokus auf Personen in vulnerablen Situationen und ist hierbei vor allem in der Abklarung der freiwilligen

Ruckkehr von Kindern tétig.

Jessica Herz
Gemeinsam mit ihren Teamkolleg/innen ist Jessica Herz fir die Implementierung des Reintegrationsprojekts

RESTART Il in Afghanistan zustandig. Zudem ist sie die Hauptansprechperson fiir die Projektumsetzung in
Tunesien und Iran. lhre weiteren Schwerpunkte betreffen die Bereiche Statistik bzw. Monitoring sowie Offentlich-
keitsarbeit. So liegt zum Beispiel auch die Erstellung dieses Newsletters in ihrer Hand.
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DIASPORA ALS BRUCKENBAUER UND
WISSENSVERMITTLER: INTERESSANTE EINBLICKE IN DIE
AFGHANISCHE DIASPORA IN OSTERREICH

Diasporaorganisationen fordern durch gemeinniitzige Aktivititen den Zusammenhalt und Austausch in ihrer Community.
Fiir ihre Tatigkeiten stehen ihnen oftmals nur geringe (finanzielle) Ressourcen zur Verfiigung. Viele dieser Vereine engagie-
ren sich dariiber hinaus im Herkunftsland. Sie kénnen auf diese Weise auch zu einem Wissenstransfer zwischen ihrer alten
und neuen Heimat beitragen. Gleichzeitig kommt ihnen eine wesentliche Rolle als Briickenbauer zwischen Migrant/innen
und der Aufnahmegesellschaft zu, was wiederum den gesamtgesellschaftlichen Zusammenhalt férdert.

Mit den im Januar und Februar 2021 organisierten Austausch-
treffen mit afghanischen Diasporaorganisationen knilpft das
AVRR-Team von IOM Osterreich bereits an eine Reihe von Ver-
netzungsaktivitditen aus den Vorjahren an. Ziel dabei ist es, Wissen
zum Thema der Unterstiitzten Freiwilligen Rickkehr und Rein-
tegration zu verbreiten, Uber Angebote des Projekts Restart Il zu
informieren, aber auch mdogliche Ankniipfungspunkte zu diskutie-
ren und Wege fir zukiinftige Kooperationen zu ebnen.

Bildung, Integration, Kultur sowie Vernetzung mit dem Her-
kunftsland als Top-Prioritdten

Zahlreiche Diasporaorganisationen legen ihren Schwerpunkt auf
Tatigkeiten im Bildungsbereich. Der Verein NEUER START wurde
beispielsweise ins Leben gerufen, um einen reibungslosen Integra-
tionsprozess von jungen Afghan/innen sowie jungen Gefliichteten
anderer Nationen durch die Férderung der Bildungs- und Arbeits-
marktintegration zu ermdglichen. Neben seinem Unterstiitzungs-
angebot fir junge Migrant/innen in Osterreich pflegt NEUER
START auch Kontakte zu wissenschaftlichen sowie zivilgesell-
schaftlichen Einrichtungen in Afghanistan und ist damit auch im
Herkunftsland sehr gut vernetzt.

Afghanische Schuler/innen und Studierende haben sich zum Ver-
ein IGASUS zusammengeschlossen. Auch hier steht Bildung im
Vordergrund. Mit Veranstaltungen und Workshops versucht der
Verein das Thema Bildung der afghanischen Community nidherzu-
bringen und Kinder sowie Jugendliche mittels eines Mentor/innen-
Programms auf ihrem Bildungsweg zu begleiten. Dartber hinaus
bot der Verein mit dem 2020 veranstalteten Afghan Women Em-
powerment Event (AWEE) einen Informationsabend fir
afghanische Frauen an. Vereinsmitglieder wollten mit ihren Erfah-
rungen Frauen aus Afghanistan unterstitzen und sie zur Ausbil-
dung oder zum Einstieg in einen Beruf motivieren.

Neben der Unterstiitzung von afghanischen Migrant/innen im Be-
reich der Bildung, Integration und Kultur setzt der Verein

AFGHANISCHE BOTSCHAFT ALS
ZENTRALER VERNETZUNGSPARTNER

Die Botschaft und stindige Vertretung der Islamischen Re-
publik Afghanistan in Wien stellt einen weiteren wichtigen
Vernetzungspartner fir IOM Osterreich dar. Es freut uns
daher ganz besonders, dass wir die kirzlich akkreditierte Bot-
schafterin, |hre Exzellenz Frau Manizha Bakhtari, am 5. Mérz
2021 kennenlernen und mit ihr die Aktivititen der IOM, ins-
besondere auch das Projekt RESTART Ill, besprechen durften.

AFGHAN WULAS auch auf sportliche Aktivitaten. Als Mitglied
des ,Afghan Diaspora Council“ — ein vor 20 Jahre gegriindetes
weltweites Netzwerk afghanischer Menschenrechtsaktivist/innen —
ist der Verein nicht nur in Osterreich, sondern auch linderiiber-
greifend aktiv.

Der afghanische Kulturverein AKIS leistet unter anderem durch
Sprachkurse oder Kulturveranstaltungen wichtige Integrationsar-
beit. Der Verein konnte mit gezielten Aktivititen rund um das
Thema COVID-19 nicht nur fur die afghanische Community in
Osterreich, sondern auch in der afghanischen Bevélkerung im
Herkunftsland einen wertvollen Beitrag leisten.

Afghanische Frauen als Wissensvermittlerinnen

Das Thema Frauen wurde als weiterer Schwerpunkt in der Tatig-
keit der Diasporavereine identifiziert. AKIS gibt beispielsweise seit
dem Jahr 2000 das Frauenmagazin BANU heraus, das in Europa
und den USA vertrieben wird.

Die Gesellschaft zur Unterstltzung der Rechte afghanischer Frau-
en und Kinder (GURAF) hilft im Rahmen ihrer Projekte vor allem
afghanischen Frauen und Kindern vornehmlich in landlichen Regio-
nen Afghanistans mit dem Ziel, die medizinische Versorgung und
den Bildungsstandard vor Ort zu heben, beispielsweise durch den
Aufbau von Schulen, Trinkwasserversorgungsprojekten oder Heb-
ammen-Ausbildungsprojekten. Auch in Osterreich setzt der Ver-
ein gezielte Aktivitdten zur Unterstitzung von Frauen.

So unterschiedlich die Schwerpunkte der afghanischen Diaspora-
organisationen auch sind, ein Thema betraf alle Vereine gleicher-
maBen: Die COVID-19 Pandemie wirkte sich in der einen oder
anderen Weise auf die Tatigkeiten der Diasporavereine aus. Sei es
durch verstirkte Aufklarungsarbeiten, eingeschrankte Unterstit-
zungsmoglichkeiten oder schlichtweg durch die durch den be-
grenzten Kontakt bedingte schwierige Erreichbarkeit ihrer Mitglie-
der.

BOTSCHAFTERIN MANIZHA BAKHTARI (2.V.L) UND DER ZWEITE BOTSCHAFTSSEKRETAR
OMID KAMAL (4.V.L) MIT DER BUROLEITERIN VON IOM OSTERREICH

MARIAN BENBOW PFISTERER (3.V.L) UND AVRR-ABTEILUNGSLEITERIN

EDITH VASILYEV (1V.L) 3
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RESTART Il - TUNESIEN & IRAN
ZWEI NEUE PROJEKTLANDER MIT
UNTERSCHIEDLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN

Im Rahmen des Projekts RESTART Il besteht die Moglichkeit, die Reintegration von freiwilligen Riickkehrer/innen bei Bedarf
in Landern, die aktuell durch kein anderes Reintegrationsprojekt abgedeckt sind, zu unterstiitzen. Neben den bekannten
Projektaktivititen in Afghanistan kann daher derzeit auch Riickkehr- und Reintegrationsunterstiitzung fiir Tunesien und

Iran angeboten werden. Hochste Zeit also, die beiden Lander etwas genauer unter die Lupe zu nehmen...

Tunesien: Migration als hohes Prioritdtsthema

Mit knapp 12 Millionen Einwohner/innen ist Tunesien etwas be-
vélkerungsreicher als Osterreich. Das Mittelmeerland ist traditio-
nell sehr stark von Zu- und Auswanderung gepragt. Dies gilt nicht
nur fur die Migration aus Tunesien in europdische Lander. Auf3er-
dem nimmt Tunesien eine wesentliche Rolle als Transitland fir
viele Menschen aus der Subsahara Region ein. Seit Beginn der
Libyenkrise kam es zusétzlich zu einer vermehrten Immigration
auch aus diesem Land, was die Migrationszahlen deutlich steigen
lieB. Da sich in Tunesien Migrant/innen aus den unterschiedlichs-
ten Landern aufhalten, sind auch die unterstiitzte freiwillige Rtck-
kehr und Reintegration in Herkunftslandern sowie humanitére
Einsatze ein groBes Thema.

IOM in Tunesien

Seit 2001 ist IOM auch in Tunesien prasent, nachdem das Land
als erster Maghrebstaat 1999 Mitglied von IOM wurde. Das
Hauptburo befindet sich in Tunis, wihrend es noch zwei weitere
Niederlassungen in Sfax und Zarzis gibt. IOM Tunesien hat Uber
60 Angestellte, wovon mehr als die Halfte Frauen sind. Folgende
Schwerpunkte pragen die tagliche Arbeit:

e  Migrationsforschung und —politik

e Humanitdre Hilfe

e  Schutz von Migrant/innen

e Migration und Entwicklung

e  Migration und Schaffung von Arbeitsplatzen

e Bekampfung von Menschenhandel

RESTART Ill in Tunesien

Im Rahmen des Projekts RESTART Il ist das AVRR-Team vorwie-
gend mit den Kolleg/innen der Abteilung fiir operative Angelegen-
heiten und Reintegration von |IOM Tunesien in Kontakt. Diese sind
fur die Unterstitzung der Migrant/innen nach ihrer Rickkehr zu-
standig und dienen als erste Kontaktpersonen im Rickkehrland.

LIBYA

QUELLE: © UN 2011
HTTPS://WWW.UN.ORG/GEOSPATIAL/CONTENT/AFRICA-1
ANMERKUNG: DIE LANDKARTE DIENT LEDIGLICH ZU ILLUSTRATIONS-

ZWECKEN. ES HANDELT SICH BEI DEN GRENZEN, NAMEN UND BE-
ZEICHNUNGEN AUF DER LANDKARTE NICHT UM OFFIZIELLE ANGA-
BEN DER INTERNATIONALEN ORGANISATION FUR MIGRATION

Die Projektteilnehmer/innen werden ersucht, so rasch als moglich
nach der Ankunft mit IOM Tunesien Kontakt aufzunehmen, um
eine zeitnahe Bargeldunterstiitzung Gber EUR 500 zu erhalten.
Weiters beraten die Kolleg/innen von IOM Tunesien zu den diver-
sen Umsetzungsmoglichkeiten der Reintegrationsunterstiitzung.
Wie auch in Afghanistan kénnen EUR 2.800 in Sachleistungen fiir
einkommensgenerierende Zwecke (etwa fir den Aufbau eines
Kleinunternehmens), BildungsmaBnahmen oder fiir eine Kombinati-
on aus beidem verwendet werden.

Die Vorbereitung der freiwilligen Rickkehr nach Tunesien erfor-
dert neben der engen Kooperation mit der BBU, welche als
Rickkehrberatungsorganisation als direkte Ansprechpartnerin fur
Rickkehrer/innen in Osterreich fungiert, auch eine kontinuierli-
che Abstimmung mit der operativen Abteilung von IOM Oster-
reich. Diese ist neben der Organisation der Reise und der Unter-
stitzung bei der Ausreise fur die Abklirung von Einreisebestim-
mungen, die wie zuletzt im Fall von Tunesien haufigen und kurz-
fristigen Anderungen unterliegen koénnen, zustandig.

Das Projekt RESTART Il — Unterstiitzung des 6sterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration freiwilliger Riickkehrer/innen in Afghanistan wird von
01.01.2020 bis 31.12.2022 von IOM umgesetzt und durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europdischen Union und das Oster-
reichische Bundesministerium fir Inneres kofinanziert.
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Iran: Jahrzehntelange Migrationserfahrung
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QUELLE: © UN 2011
HTTPS://WWW.UN.ORG/GEOSPATIAL/CONTENT/IRAN-ISLAMIC-REPUBLIC
ANMERKUNG: DIE LANDKARTE DIENT LEDIGLICH ZU ILLUSTRATIONSZWE-
CKEN. ES HANDELT SICH BEI DEN GRENZEN, NAMEN UND BEZEICHNUN-
GEN AUF DER LANDKARTE NICHT UM OFFIZIELLE ANGABEN DER
INTERNATIONALEN ORGANISATION FUR MIGRATION

Mit Uber 84 Millionen Einwohner/innen unterscheidet sich das
Land nicht nur hinsichtlich der GréBe wesentlich von Osterreich.
Der Vielvolkerstaat ist Heimat fur die verschiedensten Ethnien
und Sprachen.

Iran blickt auf eine lange Migrationsgeschichte zurick, wobei Migra-
tion aus dem Land vermehrt seit der Islamischen Revolution 1979
stattfand. Dadurch hat sich in den Aufnahmeldndern eine starke
Diaspora gebildet. Traditionell ist das Land aber auch Migrations-
ziel fir Millionen Menschen aus den benachbarten Landern, primar
fur Afghan/innen und Iraker/innen. So zéhlt Iran zu den gréBten
Fluchtlingsaufnahmeldndern. Die freiwillige Riickkehr aus verschie-
denen Teilen der Welt, darunter Europa, Amerika oder auch
Australien, spielt vor allem in den letzten Jahren eine grofe Rolle.

AUSBLICK VOM DACH DES IOM IRAN GEBAUDES, IN
DEM SICH NOCH WEITERE UN AGENTUREN BEFINDEN
© IOM OSTERREICH 2019

Internationale Organisation fiir Migration - Osterreich

1/2021

IOM in Iran

1990 nahm die IOM ihre Tétigkeiten in Iran mit einem konkreten
Anlass auf: Die Evakuierung von Drittstaatzugehorigen, die im
Zweiten Golfkrieg gefangen genommen wurden. Danach arbeite-
te die Organisation eng mit UNHCR in der Unterstltzung von
afghanischen Gefllichteten zusammen. Die Kooperation mit
UNHCR st auch durch Resettlement-
Programme in Lander wie USA, UK und Australien gegeben. Seit
2001 zéhlt Iran offiziell zu den Mitgliedsstaaten von IOM. Das
Biro von IOM befindet sich in Teheran und beschiftigt 13 Mitar-
beiter/innen. Die folgenden Aktivitaten stehen im Vordergrund:

heute verstarkt

e Technische Zusammenarbeit mit Behoérden im
Migrationsbereich

e Bekampfung von irreguldrer Migration sowie von
Menschenhandel und -schmuggel

e Forschung zu Arbeitsmigration

e  Unterstutzte Freiwillige Riickkehr und Reintegration
aus und nach Iran

e Zusammenarbeit im Grenzmanagement

e  Entwicklung von nationalen und regionalen
Migrationspolitiken und Strategien

RESTART Il in Iran

IOM Osterreich konnte in den letzten Jahren einen guten Einblick
in die AVRR-Tétigkeiten von IOM Iran gewinnen, da bereits im
Vorgangerprojekt RESTART Il neben Afghanistan Iran als Projekt-
land festgelegt wurde. Koordinierungs— und Monitoringreisen des
Projektteams aus Osterreich ermoglichten einen umfassenden
Einblick in die Arbeitsweise von IOM Iran sowie die Situation von
Ruckkehrer/innen vor Ort. Trotz der relativ Uberschaubaren Ver-
tretung in einem der groften Staaten der Erde schafft es
IOM lIran durch eine optimale Vernetzung mit relevanten Organi-
sationen und Flexibilitdt Projektaktivititen tUber groBe Entfernun-
gen hinweg umzusetzen und mit Migrant/innen in direktem Kon-
takt zu stehen. Dafiir hat sich IOM schon lange vor COVID-19
ein exzellentes Kommunikationsnetz inklusive der Nutzung von
Messenger-Diensten und digitalen Tools zurechtgelegt, das sich in
Pandemiezeiten noch einmal mehr bewéhrt hat.

In  Kontakt stehen die freiwilligen Rickkehrer/innen aus
Osterreich mit den Mitarbeiter/innen der Reintegrationsabteilung
von |IOM lran, die mit ihnen nach erfolgter Rickkehr alle Reinteg-
rationsschritte besprechen. Als Reintegrationsunterstiitzung er-
halten die Projektteilnehmer/innen - wie auch bei Tunesien -
EUR 500 in Bargeld sowie EUR 2.800 in Sachleistungen. Auch
hier bedarf es im Vorfeld einer engen Koordination mit der BBU,
operativen Abteilung von IOM sowie den Kolleg/innen in lran,
damit Projektteilnehmer/innen bestinformiert ihre freiwillige

Rickkehr antreten und den Reintegrationsprozess beginnen kén-

nen.
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NEUE BUSINESS-BROSCHUREN FUR RESTART Il
RUCKKEHRER/INNEN NACH AFGHANISTAN

Die Bereitstellung von umfassenden und aktuellen Herkunftslandinformationen zur Unterstiitzung von Projektinteressierten
in ihrer Entscheidung liber die freiwillige Riickkehr ist ein zentraler Bestandteil aller Reintegrationsprojekte von IOM, ein-
schlieBlich des Projekts RESTART lll. In den letzten Monaten arbeitete das Projektteam intensiv an der Erstellung zweier
Broschiiren, die den Riickkehrer/innen im Reintegrationsprozess zusitzliche hilfreiche Informationen liefern sollen. In der
aktuellen Ausgabe unseres Newsletters mochten wir lhnen gerne Inhalte und Ziele beider Broschiiren vorstellen.

Broschiire zu Businessideen und praktischen Reintegrationstipps
erhalten Projektteilnehmer/innen in Osterreich

Die Broschire ,How
to Invest the Rein-
tegration Assistance
in Afghanistan — Prac-
tical Tips and Ideas”
wird bereits vor der
Rickkehr an die Pro-
jektteilnehmer/innen
ausgegeben und ist in
den drei Sprachen
Dari, Paschto und
Englisch erhdltlich. Sie
dient dazu, erste In-
formationen und
praktische Tipps zur
Reintegration in Af-
ghanistan zu erhalten.
Das Booklet entstand
“ auf  Anregung von

Ruickkehrberater/

innen, die haufig im
Beratungsgespriach Uber einen begrenzten Zeitrahmen verfligen
und somit Reintegrationsprojekte und -prozesse nicht immer im
Detail besprechen kénnen. Durch die Mdoglichkeit, die Broschire
auch nach dem Rickkehrberatungsgesprach mitzunehmen und
durchzublittern, kénnen Projektteilnehmer/innen sich in Ruhe ein
erstes Bild Uber ihre individuellen Reintegrationsmoglichkeiten
verschaffen.

HOW TO INVEST
THE REINTEGRATION
ASSISTANCE

IN AFGHANISTAN

Practical tips and ideas

"= Federal Ministry
Republic of Austria
Interior

@|OM

UN MIGRATION

Beispiele von Geschdften als erste Orientierung

Das Herzstiick der Broschire bilden die Beschreibungen von Ge-
schiftsideen, wie sie bereits von Riickkehrer/innen in Afghanistan
umgesetzt wurden. Vom klassischen Lebensmittelgeschift bis hin
zu etwas komplexeren Geschiftsmodellen wie einer Apotheke
sind verschiedene Beispiele abgebildet. Den Riickkehrer/innen sol-
len die Vorteile der einzelnen Businessideen, gepaart mit Einblicken
wie es anderen Rickkehrer/innen mit der Umsetzung ergangen ist,
sowie praktische Tipps vermittelt werden. Je besser die Ruickkehr
vorbereitet ist, und dazu zihlen auch erste Gedanken zur Umset-
zung der Reintegrationsunterstiitzung, umso sicherer fallen dann
die ersten Schritte nach der Riickkehr aus.

Abteilung fiir Unterstiitzte Freiwillige
Riickkehr und Reintegration

Dieser
Internationale Organisation fiir Migration

Newsletter

Broschiire zur Griindung und Fiihrung von Kleinunternehmen fiir
Projektteilnehmer/innen nach der Riickkehr in Afghanistan

Schon im Vorgingerprojekt (RESTART IlI) gestaltete IOM
Osterreich in enger Zusammenarbeit mit den IOM Kolleg/innen in
Afghanistan eine Broschiire, welche Projektteilnehmer/innen nach
ihrer Ruckkehr im Herkunftsland ausgehindigt wurde. Diese wur-
de nun Uberarbeitet und erscheint unter dem Titel ,Start to
Restart by Setting Up Your Own Business” in den drei Sprachen
Dari, Paschto und Englisch.

Die Broschure wird zusitzlich zu der umfassenden Reintegrations-
beratung in Afghanistan an die Rickkehrer/innen verteilt, um ihnen
anhand von praktischen Fragestellungen in drei Kapiteln eine Hilfe-
stellung zur Auswahl ihrer Geschaftsideen, Erklarungen zu den
nétigen administrativen Schritten bis hin zur Umsetzung und er-
folgreichen Fuhrung ihres Geschifts zu bieten. So werden etwa
eine einfache Einnahmen-Ausgaben-Kalkulation, administrative
Anforderungen fir den Erhalt der Reintegrationsleistungen sowie
Werbestrategien und Kundenbindung erklart. Die Broschire dient
neben den Beratungsgesprachen auch als Information flr die beno-
tigten Unterlagen, angefangen bei einer Gewerbeerlaubnis tiber
einen Mietvertrag fir das Geschéft bis hin zu notwendigen Kosten-
voranschlagen fir Sachleistungen.

"= Federal Ministry
Republic of Austria
Interior

START TO RESTART
BY SETTING UP
YOUR OVWN BUSINESS

Business-Trainings fiir Riickkehrer/innen und Geschdfts-
partner/innen

Business-Trainings, welche im Laufe des Jahres vor Ort angeboten
werden und  zudem als  Austauschplattform  unter
Rickkehrer/innen gelten, ergénzen die beiden Broschiren und
runden somit IOMs Unterstitzungsangebote bei der Umsetzung
eines Kleinunternehmens ab.

"= Bundesministerium
Inneres

entsteht mit freundlicher Unterstiitzung des Osterreichischen

Landesbtiro fiir Osterreich

Bundesministeriums fiir Inneres (BMI) und der Europdischen Union (AMIF) im Rahmen des Projekts

LRESTART Ill — Unterstitzung des dsterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration freiwilliger Riick-
kehrer/innen in Afghanistan®, bezieht sich allerdings nicht ausschlieBlich auf das genannte Projekt. Die Mei-
nungen sind jene der Autor/innen und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten von IOM, ihrer Mitglied-
staaten, des BMI, der Europdischen Union oder der EU-Mitgliedstaaten wider. 6
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