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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

der Bereich der Unterstitzen Freiwilligen Riickkehr und Reintegration ist der-
zeit von vielen Verinderungen gepragt. Dies mag einerseits mit der COVID-19
Pandemie zusammenhingen. Andererseits steht in Osterreich ein struktureller
Wandel in der Riickkehrberatung an: Ab Janner 2021 wird diese von der Bun-
desagentur flr Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen GmbH (BBU) ange-
boten. Vorbereitend darauf fand Ende Juni 2020 ein Treffen zur Qualitatssiche-
rung mit Vertreter/innen der Rickkehrberatung, der BBU, des BMI und IOM
Osterreichs statt (S. 2-3).

Veranderungen gibt es auBerdem im Rahmen des RESTART Il Projekts und des-
sen Umsetzung in Afghanistan. Fur eine gezielte Unterstlitzung der freiwilligen
Ruckkehrer/innen in Zeiten von Corona wurden etwa die Auszahlungsmaglich-
keiten erweitert, neue Unterstitzungsformen geschaffen und alternative Flug-
routen angeboten. Davon erzéhlen die Artikel auf S. 4 und 5.

AbschlieBend wird auf Seite 6 ein Blick auf IOMs ,Return and Reintegration
Platform“ geworfen, welche Wissen und Erfahrungswerte aus dem AVRR-
Bereich buindelt und auch fur IOM externe Akteure verfligbar macht.

Wir wiinschen lhnen wie immer viel Vergniigen beim Lesen!

Mit besten GriiBen

das AVRR Team
IOM Landesbiiro fir Osterreich
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GEMEINSAME QUALITATSSTANDARDS SOLLEN IN DER BBU EINGANG FINDEN
@ IOM OSTERREICH 2020
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WEGBEREITUNG FUR EINE ZUKUNFTIGE
RUCKKEHRBERATUNG IM RAHMEN DER BBU

Am Freitag, den 26. Juni 2020 trafen sich Riickkehrberater/innen der Caritas und des Verein Menschenrechte Osterreich
(VMO) aus allen Bundeslindern im Parkhotel Schénbrunn in Wien zu einem Arbeitsaustausch. Thema war dabei die Gestal-
tung der Riickkehrberatung in der Bundesagentur fiir Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen GmbH (BBU). Zur Veran-
staltung hatte der Geschiftsfilhrer der BBU, Herr Mag. Andreas Achrainer, geladen. IOM Osterreich trug inhaltlich mit drei

thematisch relevanten Workshops zur Qualitdtssicherung bei.

»Das Wohl der Schutzsuchenden steht bei allen Tdtigkeiten im
Fokus*

Andreas Achrainer gab einleitend zur Veranstaltung ,Zukunft der
Ruckkehrberatung in der BBU GmbH - Ich gestalte mit!“ einen
Uberblick zur BBU sowie einen Ausblick auf die nichsten Arbeits-
schritte. Dabei wies er auf die Organisationsform der BBU als Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) hin, die zu 100 Pro-
zent im Eigentum des Bundes steht. lhre Titigkeitsbereiche umfas-
sen die Grundversorgung, die Rechtsberatung in erster und zwei-
ter Instanz, die Rickkehrberatung und Riickkehrhilfe, die Men-
schenrechtsbeobachtung sowie Dolmetscherdienste.

ANDREAS ACHRAINER STELLT DEN ANWESENDEN DIE BBU VOR
© IOM OSTERREICH 2020

Dartber hinaus ging der Geschéftsfiihrer auf die Vision der BBU
ein: ,Die BBU erfiillt ihre Arbeit entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben und folgt den Handlungsmaximen Rechtsstaatlichkeit,
Good Governance und Wirtschaftlichkeit. Das Wohl der Schutzsu-
chenden steht bei allen Tatigkeiten im Fokus. [...]* Wie jeder
Transformationsprozess birgt dies nicht nur Chancen, sondern ruft
auch Verunsicherung bei betroffenen Personen hervor. Ziel ist es
daher diesen Prozess moglichst transparent und partizipativ zu
gestalten.

In ihrer Rede lobte die Leiterin der Rickkehr— und Reintegrations-
abteilung des Bundesministerium fiir Inneres (BMI), Elisabeth
Wenger-Donig, das gut funktionierende Osterreichische System
der freiwilligen Ruckkehr und darin die Riickkehrberatung als Herz-
stiick. Mit dem Ubergang der Riickkehrberatung in die BBU wird
die Expertise von fast 30 Jahren gebUndelt.

Gemeinsamkeiten in der Riickkehrberatung hervorheben

Giinter Ecker, Geschiftsfihrer des VMO und kiinftiger Leiter des
BBU Geschiftsbereichs Rickkehrberatung, betonte in seinen Aus-
fihrungen die Gemeinsamkeiten und strich die Vereinheitlichung
der Standards von VMO und Caritas hervor. Michael Hajek, derzei-
tiger Leiter des Caritas Teams Riickkehr und Reintegration und
kunftiger stellvertretender Bereichsleiter der BBU Rickkehrbera-
tung, sprach Uber die in beiden Organisationen bereits qualitativ
hochwertige Arbeit, die es jetzt aus beiden Organisationen abzu-
holen und bei Bedarf zu adaptieren gelte.

In jeweils anschlieBenden
Frage- und Antwortrun-
den konnten die Rck-
kehrberater/innen ihre
Anliegen vorbringen. The-
matisiert wurden an dieser
Stelle etwa die Leitungen
und Standorte der Rick-
kehrbiros sowie die Nut-
zung von Dienstwagen.

CGM3H

Bundesagentur fir Betreuungs-
und Unterstltzungsleistungen

Qualitdtssicherung in der freiwilligen Riickkehr und Reintegration

Marian Benbow Pfisterer, Leiterin des IOM Landesbiiro fiir Os-
terreich, beschrieb den Beitrag IOMs zur Qualitatssicherung im
Bereich der Freiwilligen Riickkehr und Reintegration. Im Rahmen
des Projekts RESTART Il werden als wichtige Qualitdtssicherungs-
mafBnahmen Leitfaden und Trainings erstellt. Zentral ist hierbei
der partizipatorische Ansatz, um die jahrzehntelange Erfahrung
der Ruckkehrberater/innen bestmoglich zu bericksichtigen. In
diesem Zusammenhang ermutigte Edith Vasilyev, Leiterin der
Abteilung fur Freiwillige Rickkehr und Reintegration bei |IOM
Osterreich, die Rickkehrberater/innen, ihre Erfahrungen aktiv
und kritisch in den nachfolgenden Workshops einzubringen, um
Qualitatsstandards und Rahmenbedingungen mitzugestalten.

»Das Beste aus beiden Welten mitnehmen” - ,,Ergdnzen, nicht
duplizieren®

IOM Osterreich gestaltete den Nachmittag in Form von Work-
shops zu den Themen Kompetenzen eines Ruckkehrberaters/
einer Ruckkehrberaterin®, ,Professionelle Rahmenbedingungen

fir das Beratungsgesprach” sowie ,Rlckkehrberatung in der
BBU".

Das Projekt RESTART Il — Unterstiitzung des 6sterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration freiwilliger Riickkehrer/innen in Afghanistan wird von
01.01.2020 bis 31.12.2022 von IOM umgesetzt und durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europdischen Union und das Oster-
reichische Bundesministerium fiir Inneres kofinanziert.

"= Bundesministerium
Inneres
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Im Workshop zu Kompetenzen ging hervor, dass Schlisselqualifi-
kationen wie Mehrsprachigkeit, Erfahrung, Professionalitdt, Objek-
tivitdt, Engagement sowie Lern- und Teamfihigkeit in der Rick-
kehrberatung bereits vorhanden sind. Gleichzeitig wurden auch
Bereiche identifiziert, in denen Kompetenzen noch weiter ausge-
baut bzw. durch Schulungen angeeignet werden sollen. Fahigkeiten
in den Bereichen Gesprachsfihrung, soziale und interkulturelle
Kompetenzen, rechtliche Grundlagen von AVRR sowie Unterstit-
zung von Personen in vulnerablen Situationen wurden unter ande-
rem hervorgehoben.

Ein weiterer Workshop befasste sich mit den optimalen Rahmen-
bedingungen eines Beratungsgesprachs. Diskutiert wurde dabei
auch, in welchem Einflussbereich diese Rahmenbedingungen ste-
hen. Die Teilnehmer/innen sahen einige Faktoren wie das Ge-
sprachsklima und die Haltung gegenlber Klient/innen in der indivi-
duellen Verantwortung der Rickkehrberater/innen, wéhrend
durch die BBU vor allem Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten,
Supervision, technische Ausstattung sowie Unterstlitzung bei
rechtlichen und medienrelevanten Fragen gewdhrleistet werden
sollen. Bei einigen der Komponenten tragen die BBU und ihre
Mitarbeiter/innen eine gemeinsame Verantwortung.

In einem dritten Workshop ging es primédr um die Frage, welche
Bestandteile der aktuellen Riickkehrberatung in Osterreich in die
BBU Eingang finden sollen. Genannt wurden dabei etwa die Pro-
fessionalitdt und Rechtsbasiertheit in der Beratung, flache Hierar-
chien, Monitoring und die professionellen Netzwerke sowie das
Profil der Riickkehrberater/innen.

Als Bestandteil von neuen Qualititsrichtlinien wirden die Rick-
kehrberater/innen gerne ein umfassenderes Unterstiitzungsange-
bot fir Klient/innen, Supervision, Weiterbildung, gemeinsame
Standards, Wissensmanagement, mehr Transparenz, weniger Bu-
rokratie sowie einen einfachen Zugriff auf Dolmetscher/
innenservices sehen. Ein groBes Anliegen war den Riickkehrbera-
ter/innen auBBerdem eine einheitliches Vorgehen im Personalma-
nagement von VMO und Caritas Bediensteten. Als nachste Schrit-
te in Richtung neuer Qualitatsrichtlinien wurden das Erstellen von
schriftlichen Qualititsstandards, eine anonyme Online-Umfrage
unter allen Riickkehrberater/innen Osterreichs zu Qualititsrichtli-
nien und haufigere Treffen und Zusammenkinfte genannt. Zudem
wurden eine verstarkte Kommunikation und Informationen tber
den Transformationsprozess, insbesondere zum Angestelltenver-
haltnis in der BBU, gewtinscht.

IOM mochte sich auf diesem Weg nochmals fir die aktive Teil-
nahme an den Workshops, aber auch bei der im Sommer durch-
gefiihrten Onlineumfrage unter Riickkehrberater/innen bedanken.
Diese umfangreichen und qualitdtsvollen Beitrdge werden derzeit
analysiert und flieBen in die Erstellung von Leitfiden und Trai-
ningscurricula ein.

RUCKKEHRBERATER/INNEN GEBEN WERTVOLLE INPUTS
@ IOM OSTERREICH 2020
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RESTART Il PROJEKTUPDATE: WIE COVID-19 IOMS
REINTEGRATIONSAKTIVITATEN IN AFGHANISTAN BEEINFLUSST

Die COVID-19 Pandemie hat, wie schon in der letzten Ausgabe des AVRR Newsletters berichtet, auch Auswirkungen auf
die Umsetzung des Reintegrationsprojektes RESTART lll. Die aktuelle Situation in Afghanistan beeintrdchtigt den direkten
Kontakt zwischen IOM Mitarbeiter/innen und freiwilligen Riickkehrer/innen und stellt bereits zuriickgekehrte RESTART IlI
Projektteilnehmer/innen vor Herausforderungen. Nachfolgend beschriebene MaBnahmen sollen dabei unterstiitzen, diese
Schwierigkeiten bestmdglich abzufedern und werden in enger Zusammenarbeit mit den Riickkehrberater/innen umgesetzt.
Als weitere Aktivitit werden gegenwartig Monitorings durchgefiihrt, mithilfe derer unter anderem die Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die wirtschaftliche und soziale Reintegration von freiwilligen Riickkehrer/innen aus Osterreich evalu-

iert werden.

Stdrkere Nutzung von Bankiiberweisungen

Da personliche Treffen von IOM Mitarbeiter/innen und Projektteil-
nehmer/innen vor dem Hintergrund der COVID-19 Pandemie
eingeschrankt werden mussten, wurde als eine der ersten MafB3nah-
men der kontaktlose Transfer von Unterstitzungsleistungen ange-
strebt. Die RESTART Il Projektteilnehmer/innen wurden tber die
nétigen Schritte einer Kontoerodffnung informiert, mit dem Ziel
Leistungen durch Banktransfers zu erhalten. IOM Mitarbeiter/innen
in Osterreich und Afghanistan sowie die Rickkehrberater/innen
unterstitzen die freiwilligen Rickkehrer/innen diesbeztiglich. Bisher
wurden von Projektteilnehmer/innen und Handlern im Rahmen
des Projekts Bargeldzahlungen bevorzugt. Um die vorhandene
Skepsis gegeniiber Uberweisungen zu minimieren, fanden ver-
mehrt Beratung und Informationsweitergabe statt.

Fur eine rasche Bankkontoeréffnung sollten folgende Punkte be-
rlcksichtigt werden:

Bankkontoeréffnung in Afghanistan

Ein Bankkonto kann von allen Personen, auch

jenen, die keine personlichen Kontakte in Afgha-

nistan haben oder zuvor nicht dort gelebt haben,

eroffnet werden. Folgende Schritte sind nétig:

e Es muss ein giiltiges Identitatsdokument (z.B.
Tazkira) vorgelegt werden.

Je nach Bank miissen verschiedene Formula-
re, evtl. auch von Vertreter/innen der loka-
len Communities, ausgefiillt und unterzeich-
net werden. Meist gelten diese als Garantie
fir die Kontoeroffnung.

Uberweisungen innerhalb derselben Bank
konnen in wenigen Minuten durchgefiihrt
werden. Bei anderen Banken kann die Uber-
weisung mehrere Tage in Anspruch nehmen.

Ein weiterer Beitrag zur Erhéhung der Sicherheit aller beteiligten
Akteure unter COVID-19 und zur Umsetzung rascherer Zahlun-
gen war die Anpassung der Auszahlungsmodalititen der
RESTART Il Reintegrationsunterstitzung. Da die bisher praktizierte
Bereitstellung der Reintegrationsunterstiitzung den personlichen
Kontakt zwischen IOM Mitarbeiter/innen, Riickkehrer/innen sowie
den Verkdufer/innen der Sachleistungen erfordert, wurde die zu-
satzliche Moglichkeit der direkten Refundierung der Reintegrati-
onsunterstitzung durch IOM Afghanistan fur alle Projektteilneh-

mer/innen erméglicht. Dies bedeutet, dass IOM Personal nicht bei
der Wareniibergabe anwesend sein muss und die Zahlung im An-
schluss von IOM an den Verkaufer per Banktransfer getdtigt wird.
IOM uberprift weiterhin alle Vorgange auf ihre Richtigkeit und
berit die Riickkehrer/innen bei der Vorbereitung der notwendigen
Unterlagen.

Uberbriickungshilfe in besonders vulnerablen Situationen

Eine weitere MaBnahme zielte auf die besondere Vulnerabilitit der
im Februar und Mérz 2020 zuriickgekehrten 19 Projektteilnehmer/
innen ab. IOM Osterreich konnte, in enger Koordination mit dem
Fordergeber, eine einmalige Uberbriickungshilfe von EUR 250 fiir
alle betroffenen Ruickkehrer/innen bereitstellen. Diese Einmalzah-
lung dient bereits ausgereisten Rickkehrer/innen, die unter ande-
rem mit COVID-19 bedingten Einschrankungen und Preiserhéhun-
gen in Afghanistan konfrontiert sind, als zusitzliche Starthilfe im
Ruckkehrland.

Alternative Flugrouten

Die letzten Monate haben ge-
zeigt, dass weltweite Flugein-
schrankungen trotz der teilwei-
sen Grenzoffnungen weiterhin
bestehen. Dies betrifft auch
Flige nach Afghanistan, die seit
Juli wieder méglich sind, oftmals
aber von Stornierungen be-
troffen sind.

In enger Zusammenarbeit mit
IOM  Osterreichs  operativer
Abteilung, den Ruickkehrberater/innen und in Absprache mit Pro-
jektteilnehmer/innen werden alternative Flugrouten, beispielweise
Uber Dubai, angeboten. Diese erfordern Flexibilitat, intensive Kom-
munikation und gute Koordination zwischen allen Beteiligten, um
die Unterstitzungsleistungen bestmaoglich umsetzen zu koénnen
(beispielsweise die Unterstiitzung bei der Weiterreise, temporare
Unterbringung, Bargeldauszahlung, etc.).

Bei simtlichen Fragen zum RESTART Il Projekt
stehen lhnen sowohl Mitarbeiter/innen
von IOM Osterreich als auch von IOM Af-
ghanistan zur Verfiigung.

Virtual Counselling Termine mit einem

Reintegrationsmitarbeiter in Kabul kénnen

im Vorfeld der freiwilligen Riickkehr iiber
das IOM Osterreich Biiro vereinbart werden.
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RUCKKEHR NACH KABUL MIT HINDERNISSEN

Herr Mohammad K. N. hatte sich Mitte Juli 2020 fiir eine Teilnahme am IOM Projekt RESTART Il entschieden. Diese wurde
anschlieBend vom BFA bewilligt, weshalb ihm auch eine Unterstiitzung bei der freiwilligen Riickkehr nach Afghanistan und
Reintegration im Riickkehrland durch IOM zugesagt wurde. Gemeinsam mit drei weiteren freiwilligen Riickkehrern stand er
im August plinktlich frilh morgens am Flughafen Wien Schwechat bereit, um die Reise nach Kabul anzutreten. Allerdings

sollte es an diesem Tag nicht dazu kommen. Was war vorgefallen?

In der Nacht zuvor war der
Flug von Herrn N. nach Kabul
kurzfristig  storniert worden,
was seit Wiederinbetriebnahme
der Flige nach Afghanistan im
Juli 2020 immer wieder vor-
kam. Als Herr N. um 8 Uhr
morgens auf den IOM Oster-
reich Mitarbeiter der operati-
ven Abteilung am Flughafen Wien Schwechat traf, konnte dieser
nur noch die schlechte Botschaft der Flugstornierung tiberbringen.

IOM arbeitete gemeinsam mit der zustdndigen Rickkehrberatung
mit Nachdruck daran, eine Alternative zu finden und dem
RESTART Il Projektteilnehmer eine Riickkehr nach Afghanistan zu
ermdglichen. In einem im Vorfeld gefiihrten Projektinformations-
gesprach mit AVRR-Mitarbeiter/innen hatte Herr N. geduBert,
dass er sich in Osterreich nicht wohl fiihle und trotz seines positi-
ven Asylstatus nach Afghanistan zurtickkehren wolle. So wurde
dem Teilnehmer die Option eines Fluges tiber Dubai mit Ankunft
an einem Wochenende in Aussicht gestellt. In enger Zusammen-
arbeit mit dem Riickkehrberater wurden die Details fur die Reise
besprochen (z.B. abweichende Gepacksbestimmungen oder die
Moglichkeit, die Bargeldauszahlung erst nach dem Wochenende
zu erhalten). Fur seinen Flug Uber Dubai musste er auferdem
einen PCR Test durchfiihren lassen, bei dessen Organisation die
Rickkehrberatung ihn unterstitzte. Herr N. konnte wenige Tage

spater die Reise antre-
Am  Flughafen
Dubai bekam er eine
durch IOM organisierte

ten.

Unterstitzung im
Transitbereich fur den
Anschlussflug nach

Kabul. In Kabul ange-
kommen 4duBerte der
Restart Il Projektteil-
nehmer noch kurzfris-
tig den Wounsch, eine
vorlibergehende  Un-
terbringung in einem
Hotel zu  erhalten.
Trotz des bestehenden
Wochenendes konnte
IOM Osterreich ge-
meinsam mit den Kol-
leg/innen in Kabul eine
Unterbringung im Hotel Spinzar fiir ihn organisieren. Am ersten
Werktag nach dem Wochenende suchte Herr N. das IOM Biiro
in Kabul auf, wo er seine Bargeldunterstiitzung tber EUR 500
erhielt und gleichzeitig mit einem Reintegrationsmiterbeiter von
IOM die ndchsten Schritte fir die Grindung eines Lebensmittel-
geschafts besprach.

FLUG NACH AFGHANISTAN
@IOM OSTEREICH 2019

20 JAHRE ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT M BEREICH DER
FREIWILLIGEN RUCKKEHR

Im Juni 2020 jahrte sich
zum zwanzigsten Mal die
Unterzeichnung des Me-
morandum of Under-
standing zwischen
Internationalen Organisa-
tion fir Migration (IOM)
und dem Bundesministe-
rium fur Inneres der Re-
publik Osterreich. Das Ubereinkommen markierte den Beginn
des Humanitiren Rickkehrprogramms in Osterreich und regelt
die Zusammenarbeit der beiden Institutionen im Bereich der Un-
terstitzten Freiwilligen Riickkehr von Migrant/innen.

der

Durch die jahrzehntelange vertrauensvolle Kooperation mit den
osterreichischen Behdérden und den beauftragten Rickkehrbera-
tungsorganisationen konnte eine humane und qualitativ hochwer-

tige Unterstltzung von Mig-
rant/innen in diesem wichti-
gen und sensiblen Bereich
etabliert und kontinuierlich
weiterentwickelt
Das osterreichische Riick-
kehrsystem ist im europdi-
schen Vergleich hoch ange-
sehen und wird oftmals als
ein Best Practice Modell verwendet. IOM zeichnet sich in diesem
Zusammenwirken der genannten Akteure fir die Organisation
der Reise (inklusive Abklarung der Reisefdhigkeit und Reisevoraus-
setzungen im Vorfeld und der konkreten Flugbuchung) sowie fir
die Unterstitzung der Ausreise am Flughafen Wien Schwechat
(inklusive Transitunterstiitzung bei der Weiterreise) verantwort-

lich.

werden.
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DER BLICK UBER DEN TELLERRAND:
|IOMS RETURN AND REINTEGRATION PLATFORM

IOMs “Return and Reintegration Platform” sammelt Wissen und die Erfahrungswerte von IOM und anderen Akteuren im
Bereich der Riickkehr und Reintagration von Migrant/innen mit dem Ziel, diese zu teilen und zur Verfiigung zu stellen. Die
Plattform bietet ferner einen sehr guten Uberblick Giber weltweite AVRR Aktivititen von IOM und anderen Akteuren. Ein

genauer Blick auf die Plattform lohnt sich allenfalls!

DIE PLATTFORM ZIELT AUF DIE WISSENSVERMITTLUNG IM BEREICH
FREIWILLIGE RUCKKEHR UND REINTEGRATION AB @IOM 2020

Als gemeinsame EU-IOM MaBnahme wurde Ende 2019 die
»Return and Reintegration Platform“ ins Leben gerufen. Durch
das Vernetzen von AVRR-Expert/innen innerhalb einer virtuellen
Community, das Anbieten von Online-Kursen und Webinaren
sowie das Sammeln relevanter Publikationen in einem Online-
Archiv (Repository) rund um das Thema Ruckkehr und Rein-
tegration fordert die Plattform den Austausch und das Wissen im
Bereich AVRR. Diese drei Hauptaktivititen sind unter
,Community of Practice”, ,E-Learning” und ,Resources” zu fin-
den. AuBerdem werden unter ,Spotlight” Neuigkeiten aus dem
Bereich Rickkehr und Reintegration zur Verfligung gestellt, wo-
mit die Leser/innen auf den aktuellsten Stand gebracht werden.

Neben diesen praktischen Tools vermittelt die Plattform eine
Vorstellung von IOMs AVRR Aktivitdten, besonders von den per-
sonlichen Geschichten und Situationen einzelner Riickkehrer/
innen. Die im Frihjahr 2020 publizierten Informationsblatter zu
AVRR-Aktivitditen im Rahmen der gemeinsamen EU-IOM Initiati-
ve in der Sahelzone und Tschadsee-Region beleuchten beispiels-
weise verschiedene Reintegrationsprojekte in der Region.

So wurde in Conakry, Guinea, ein ,,Cash-for-work” Projekt umge-
setzt, im Rahmen dessen freiwillige Rickkehrer/innen sowie
Communitymitglieder eine voribergehende Anstellung erhielten,
zum Beispiel in der Reinigung von Stranden und offentlichen Plat-
zen. Dadurch wurde zum einen zum Wohle der lokalen Gemein-
schaft beigetragen, zum anderen die individuelle Situation der
Migrant/innen verbessert, indem ein Drittel der Gehalter bar aus-
bezahlt, die restlichen zwei Drittel auf das Konto des/des Riick-
kehrers/in Uberwiesen wurden. Entschied der/die Projektteilneh-
merf/in sich fur die Reinvestition des ersparten Geldes in ein eige-

Abteilung fiir Unterstiitzte Freiwillige
Riickkehr und Reintegration

. et e (T [V e Dieser
Internationale Organisation fiir Migration :

Newsletter

nes Kleinunternehmen, so konnte die Person zusitzliche finanziel-
le Unterstiitzung von IOM erhalten.

In Burkina Faso wurde der Fokus auf die wirtschaftliche Rein-
tegration in Form von mehrtégigen Schulungen und Businesstrai-
nings von Riickkehrer/innen gelegt, die unternehmerisch titig sein
wollten. Die Schulungen, unter anderem Buchhaltung und Unter-
nehmensfiihrung, wurden in den Rickkehrgemeinschaften durch-
gefiihrt, damit auch Communitymitglieder eingebunden und von
ihren Businesserfahrungen sprechen konnten. Im Laufe der Trai-
ningswoche entwickelten die Projektteilnehmer/innen eine kon-
krete Projektidee, der anschlieBend von einer Kommission begut-
achtet und evtl. angepasst wurde. Wurde die Unternehmensidee
von einer Expert/innen-Kommission aus lokaler Community, Zi-
vilgesellschaft und dem technischen Bereich bewilligt, so konnte
mit der Projektimplementierung begonnen werden.

RUCKKEHRERINNEN WAHREND EINES
TRAININGS @IOM 2020

"= Bundesministerium

Inneres

entsteht mit freundlicher ~ Unterstiitzung  des  Osterreichischen

Bundesministeriums fiir Inneres (BMI) und der Europdischen Union (AMIF) im Rahmen des Pro-
jekts ,RESTART Il — Unterstiitzung des Osterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration
freiwilliger Riickkehrer/innen in Afghanistan®, bezieht sich allerdings nicht ausschlieBlich auf das
genannte Projekt. Die Meinungen sind jene der Autor/innen und spiegeln nicht notwendigerweise
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